
Abteilungsleitung für den Bereich  
Stadtbild und Innenstadt (w/m/d)

Sie verknüpfen Städtebau und Architektur!

Für eine facettenreiche und lebenswerte Stadt im sonnigen Süden Deutschlands suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte Führungspersönlichkeit als 

Als aufgeschlossene und teamorientierte Persönlichkeit verfügen Sie über ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie Kreativität und haben Spaß an strategischen  
Lösungen. Mit Ihrem souveränen Auftreten und Ihrer Kommunikationsstärke überzeugen Sie nicht nur als Führungskraft, sondern auch in der Interaktion mit politischen 
Gremien sowie der Öffentlichkeit.

Bei uns begegnen Ihnen abwechslungsreiche, sinnstiftende Aufgaben und ein großer Gestaltungsspielraum. 

Wir engagieren uns für Chancengleichheit und bieten als Arbeitgeberin zahlreiche Benefits.

Die Abteilung übernimmt eine wesentliche Rolle im Stadtplanungsamt. Im Fokus steht dabei der Erhalt von stadtbildprägenden und bauhistorisch wertvollen Stadtbereichen.

Die Bezahlung dieser attraktiven Position erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 15 TVöD.

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer  
0228 265004 Raza Hoxhaj, Gianna Forcella oder Julia Schwick gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte  
über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Interessiert?

   Eigenverantwortliche Führung der Abteilung Stadtbild und Innenstadt mit acht Mitarbeitenden

   Initiierung, Entwicklung und Umsetzung von städtebaulichen Projekten und Quartiersentwicklungen sowie Konzepten, Machbarkeitsstudien und Aufstellung von 
Bebauungsplänen

   Führen von Verhandlungs- und Beratungsgesprächen sowie Verfassen von städtebaulichen Stellungnahmen und Mitwirkung im Gestaltungsbeirat

   Interne und externe Repräsentation der Abteilung, z. B. im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit und ggü. politischen Gremien 

Ihre Kernaufgaben

   Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium einer planerischen Fachrichtung, vorzugsweise Architektur mit Vertiefung Städtebau, Stadtplanung oder  
Raumplanung bzw. vergleichbare Qualifikation 

   Langjährige einschlägige Berufserfahrung sowie fundierte Kenntnisse im gesamten Bereich der Architektur, Stadtgestaltung, Stadtbild- und Denkmalpflege, 
Quartiersentwicklung, Stadt- und Freiraumplanung sowie Städtebau inkl. Wettbewerbsverfahren 

   Fundierte Kenntnisse im Bauordnungs- und Bauplanungsrecht 

   Ausgeprägte Führungskompetenz, idealerweise auf der Basis von Führungserfahrung

   Ausgeprägtes strategisches Denken sowie Projektmanagementkompetenzen und Lösungsorientierung

Unsere Anforderungen

Die Personalberatung für den öffentlichen Sektor www.zfm-bonn.de


