Digital. Innovativ. Zukunftssicher. - Dein IT-Impact fir unsere Kitas im Erzbistum!

Das Erzbistum Kdln hat eine Tragergesellschaft (Katholino Kindertagesstatten im Erzbistum Koln gGmbH) gegriindet, die die Einrichtung und den Betrieb der rund
530 katholischen Kindertagesstatten des Erzbistums Kaln verantworten und deren strategische Weiterentwicklung fordern soll. Ziel der Katholino ist es, qualitativ
hochwertige Bildungs- und Betreuungsangebote zu schaffen, die sich an den Werten und Zielen der Katholischen Kirche orientieren.

Gemeinsam mit der Frobel Bildung und Erziehung gGmbH, Deutschlands groftem freigemeinnitzigen Trager von Kindertageseinrichtungen, hat das Erzbistum Kdln
zudem eine Servicegesellschaft fiir die Verwaltung der Kitas des Erzbistums Koln gegriindet. Durch die Bindelung der Kompetenzen beider Organisationen etablieren
wir in der neu gegriindeten Servicegesellschaft eine moderne Verwaltung, die die besten Rahmenbedingungen fiir die Forderung von Kindern und die Entlastung von
Familien ermdglicht.

Mit dieser Gesamtstruktur im neuen Kita-Trager entwickeln wir zusammen innovative Arbeitsprozesse und Strukturen, die den Fokus auf das Wesentliche lenken:
Gutes tun fir Kinder und Familien.

Fir den Kita-Trager suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine innovative

Abteilungsleitung (w/m/d) IT Katholino

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit fir den Standort Kdln zu besetzen.

Deine Kernaufgaben

» Ausbau, Betrieb und strategische Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur fir die Tragergesellschaft, die Servicegesellschaft und die angeschlossenen Kitas im
Erzbistum Kdln

» Aufbau, Entwicklung und Fiihrung eines leistungsfahigen IT-Teams
» Digitalisierung, Optimierung und Standardisierung von Prozessen
» Umsetzung von IT-Sicherheits- und Datenschutzmalinahmen, Sicherstellung der Compliance sowie Auswahl und Steuerung externer IT-Servicegesellschaften

» Bereichsibergreifender Austausch zur Optimierung gemeinsamer Geschaftsprozesse und einer effizienten Zusammenarbeit

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaft mit IT-Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation

» Mehrjahrige Berufs- und Filhrungserfahrung im IT-Bereich, idealerweise in mittelstandischen oder grofteren Organisationen

» Fundierte Kenntnisse in den Bereichen IT-Strategie, -Sicherheit und -Infrastruktur, Digitalisierung, Cloud-Technologien und Systemadministration
» Freude am Aufbau neuer Strukturen sowie Prozesse mit hoher Innovationsorientierung

» |dentifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche sowie die Bereitschaft, diese im beruflichen Kontext umzusetzen

Mit Deinem ausgepragten Griindergeist und Deiner Leidenschaft fir Innovation gestaltest Du die IT-Landschaft unseres neuen Kita-Trégers und die digitale Zukunft
der Kitas im Erzbistum K&ln aktiv mit. Du bringst nicht nur zukunftsweisende Technologien auf den Weg, sondern entwickelst auch digitale Prozesse, die nachhaltig
Mehrwert schaffen. Deine Kommunikationsstérke ermdglicht Dir den Austausch auf Augenhdhe mit internen und externen Partnern, wahrend Du mit strategischem
Weitblick den gesamten IT-Bereich aufbaust, optimierst und weiterentwickelst. So wirst Du zu einer zentralen Schliisselfigur fir die digitale Transformation und den
Erfolg unserer Organisation.

Wir bieten eine attraktive Vergitung nach KAVO (TVGD vergleichbar, Informationen zur Entgelttabelle) mit zusatzlichen Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge
sowie Jahressonderzahlungen und einen Zuschuss zum Deutschland-Ticket. Freue Dich auf flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und 30 Urlaubstage im Jahr - erganzt
durch Exerzitien/Einkehrtage sowie freie Tage am 24., 31. Dezember sowie 6. Januar. Zudem profitierst Du von umfangreichen Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
sowie spannenden Karrierechancen in einem dynamischen Start-up-Umfeld mit einem hohen Gestaltungsspielraum.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Interessiert?

Bewirb Dich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Dir dort unter der Rufnummer 0228 265004
Elisa Heinen, Alexander Wodara oder Sarah Jankowski gerne zur Verfiigung. Lass uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 04.05.2025 iber die
zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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