Mit Empathie und strategischem Weitblick treiben Sie || I | | I ||
die Weiterentwicklung unseres Jobcenters voran! I | I

Der Kreis Minden-Liibbecke mit seinen rund 1.900 Mitarbeitenden versteht sich als moderne Dienstleistungsverwaltung.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen in den elf Stadten und Gemeinden des Mihlenkreises. Als verlasslicher
und familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen vielseitige und abwechslungsreiche Beschéftigungsmaglichkeiten
in den verschiedensten Tatigkeitsfeldern unserer Kreisverwaltung an.

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE

Die rund 320 Mitarbeitenden des Amtes proArbeit - Jobcenter bewegen taglich eine Menge und legen groRen Wert auf

eine individuelle und professionelle Beratung. Das Amt gliedert sich in die drei Abteilungen Controlling, Abrechnung/Internes, Vermittlung und Leistung. Alle Leistungen
des SGB Il werden von den sechs Regionalteams in den Standorten Bad Oeynhausen, Espelkamp, Libbecke, Minden, Petershagen und Porta Westfalica aus einer Hand
erbracht.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine souverane Fihrungspersonlichkeit als

Amtsleitung proArbeit-Jobcenter (w/m/d)

Die attraktive Position wird fiir Beamt*innen (je nach Voraussetzung) nach Besoldungsgruppe A 16 LBesG bzw. fiir Tarifbeschéftigte entsprechend auRertariflich vergitet.

lhre Kernaufgaben

» Verantwortungsvolle Leitung und Steuerung des Amtes mit strategischem Weitblick

» Weiterentwicklung der geschaftspolitischen und strategisch-konzeptionellen Ausrichtung des Amtes proArbeit - Jobcenter
» Vorausschauende Analyse und Optimierung bestehender Strukturen und Prozesse

» Motivierende und wertschatzende Filhrung der rund 320 Mitarbeitenden

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit internen und externen Beteiligten aus der regionalen Wirtschaft, Politik, Gesellschaft und Verwaltung sowie mit
Tragern der freien Wohlfahrtspflege

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Diplom (FH) / Bachelor) einer fiir die Aufgabenerledigung forderlichen Fachrichtung, idealerweise im Bereich
Rechtswissenschaften

» oder mindestens die Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes (ehemals
gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst) mit den Voraussetzungen gem. § 25 LVO NRW und der Bereitschaft zur Absolvierung der Modularen Qualifizierung

» Langjahrige einschldgige Berufserfahrung in der dffentlichen Verwaltung
» Langjahrige einschlagige Fihrungserfahrung

» |dealerweise Fachkenntnisse in den Bereichen SGB II, der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit, der Beschaftigungsforderung sowie der Arbeitsmarktpolitik,
der arbeitsmarktpolitischen Instrumentarien und Arbeitsmarktprogramme

» Professionelles Auftreten gepaart mit einer ausgepragten Sozialkompetenz sowie einer hohen Durchsetzungs- und Konfliktlosungsstarke

Als erfahrene Fihrungskraft mit ausgepragtem Gestaltungswillen entwickeln Sie innovative Ideen fiir die Optimierung von Kundenprozessen und Qualitatsstandards.
Ihre ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten, Ihre Affinitat zu digitalen Themen sowie Ihr Fingerspitzengefiihl runden Ihr Profil ab und helfen lhnen bei der Umsetzung
notwendiger Veranderungen sowie zukunftsfahiger Impulse im Changemanagement.

Wenn Sie ein vielseitiges Aufgabenprofil in einer modernen Verwaltung mit einem hohen Verantwortungs- und Gestaltungsspielraum suchen, sind Sie bei uns genau
richtig.

Der Kreis Minden-Liibbecke engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Barbara Morschhaeuser, Sanny GroR oder Rebecca Engels gerne zur Verfigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte
iber die zfm-Jobbrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft




