Mit Herz und Haltung: Fihren Sie Bochums soziales Engagement in die

N STADT

Die Stadt Bochum mit ca. 375.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl anspruchsvoller Wissen- B O C H U M
schafts-, Bildungs- und Kulturstatten sowie vielen Einrichtungen fir Freizeit, Sport und Erholung eines der wirtschaft-
lichen und kulturellen Zentren des Ruhrgebiets.

Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem Erfolgskonzept konnen Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachiibergreifende
Zusammenarbeit an gesamtstadtischen Projekten groRgeschrieben. Der Kompass fir gute Zusammenarbeit und Filhrung schafft den Rahmen fiir eine moderne,
gestaltende und dienstleistungsorientierte Stadtverwaltung.

Wir suchen im Dezernat V Jugend, Soziales, Arbeit und Gesundheit zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine engagierte Fiihrungspersonlichkeit als

Leitung (w/m/d) des Amtes fur Soziales

Die Position wird fiir Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppe A 16 LBesG bzw. fiir Tarifbeschaftigte entsprechend auRertariflich vergitet.

lhre Kernaufgaben

» Sie steuern mafigeblich die Sicherstellung und Entwicklung der sozialen Infrastruktur in Bochum und fiihren das Amt unter Beriicksichtigung der politischen,
rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen.

» Sie leiten das Amt fir Soziales mit seinen derzeit 330 motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einer Budgetverantwortung fir mehr als 300 Mio. Euro.

» Sie sind zustandig fir die strategische Weiterentwicklung des Amtes mit seinen Abteilungen und vertreten das Amt nach innen und nach auflen.

Unsere Anforderungen

» Sie verfiigen Gber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, idealerweise in den Fachrichtungen Soziales, Verwaltung, Public Administration,
Politikwissenschaften, Okonomie oder Rechtswissenschaften und verfiigen ber mindestens dreijahrige Berufs- und Fihrungserfahrung im kommunalen Sektor
sowie in einer Fihrungseinheit vergleichbarer GrdlRe im sozialen Bereich.

» Sie kdnnen sich auch mit einem Fachhochschul- oder Bachelorabschluss der genannten Fachrichtungen bewerben, wenn Sie durch Ihre langjahrige - idealerweise
mind. zehnjahrige - einschlagige Berufserfahrung die einem wissenschaftlichen Hochschulstudium entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnisse erworben haben und
zudem mindestens drei Jahre Fiihrungserfahrung im oben beschriebenen Bereich vorweisen konnen.

» Als Beamtin oder Beamter miissen Sie neben dem o. g. erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium die Voraussetzungen fiir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
erfillen oder bereits in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt ernannt sein.

» Sie verfiigen iiber fundierte Kenntnisse im Sozial- und Verwaltungsrecht sowie iber Erfahrung in der verantwortungsvollen Steuerung umfangreicher Budgets.
» Mit lhrem betriebswirtschaftlichen Know-how bewerten Sie die Mittelverwendung wirkungsorientiert und gestalten Verwaltungsprozesse effizient und zukunftsorientiert.

» Sie filhren das Amt fiir Soziales innovativ, zielorientiert und wertschatzend und entwickeln es im Einklang mit fachlichen und wirtschaftlichen Anforderungen
kontinuierlich weiter.

Sie sind eine engagierte, empathische und erfahrene Fihrungspersonlichkeit mit hoher sozialer und kommunikativer Kompetenz. Mit Fingerspitzengefiihl,
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen gelingt es Thnen, unterschiedliche Gruppen auf Augenhdhe zusammenzubringen und konstruktive Lsungen zu
entwickeln. Strategisches, konzeptionelles und praktisches Denken pragen Ihr Handeln ebenso wie Entscheidungskompetenz, Flexibilitdt und Organisationstalent.
Sie verfiigen Uber eine ausgepragte Affinitat zu sozialen Themen und pflegen eine offene, kooperative Zusammenarbeit mit Sozialpartnerinnen, Wohlfahrtsverban-
den und Tragerinnen sozialer Dienste. Als motivierende Netzwerkerin bzw. Netzwerker gestalten Sie gemeinsam mit lhrem Team moderne, aktivitatenbasierte und
non-territoriale Arbeitswelten im neuen Birogebaude.

Die Stadt Bochum bietet Ihnen attraktive Rahmenbedingungen. Dazu gehdren flexible Arbeitszeitmodelle, die Mdglichkeit zum Homeoffice sowie familienfreundliche
Arbeitsbedingungen. Sie profitieren von einem unbefristeten Arbeitsvertrag, einer betrieblichen Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte und vielfaltigen Fort- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten. Dariiber hinaus stehen Ihnen ein Jobrad bzw. Dienstrad sowie Fahrradparkplatze in der Tiefgarage zur Verfiigung. Tarifbeschéftigte erhalten
zustzlich ein Jobticket. Ergénzt wird das Angebot durch zahlreiche Rabatte im Rahmen von Corporate Benefits sowie ein Zeitkontingent fiir Vorsorgeuntersuchungen.

Die Stadt Bochum gestaltet Ihre Zukunft mit Plan!

Die Stadt Bochum ist eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets. Um diesen Anspruch und die Qualitaten unserer Arbeit
kontinuierlich zu verbessern, starken wir Diversitét und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
gepragt ist.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdriicklich willkommen.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landes-
gleichstellungsgesetzes (LGG) bevorzugt beriicksichtigt.

Grundsatzlich konnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen
Erfordernissen, vereinbart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Gianna Forcella, Sanny Martinez oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 16.11.2025 Gber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!
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