Stellen Sie die Weichen fir Hamburgs raumliche Entwicklung!

Sie wollen die Weichen fir Hamburgs raumliche Entwicklung stellen und mdchten mit Ihrer Expertise und Ihrem Kdnnen
einen wertvollen Beitrag zur Stadtentwicklung leisten? Dann sollten Sie uns kennenlernen.

Die Behorde fiir Stadtentwicklung und Wohnen (BSW) verantwortet die Stadtentwicklungs- und Wohnungsbaupolitik in
Hamburg. Hamburg ist eine lebenswerte, nachhaltige und moderne Stadt. Unser Ziel ist es, Hamburg in diesem Sinne und
mit einem ausreichenden und bezahlbaren Wohnraumangebot weiterzuentwickeln. Gelebte Werte wie Zuverldssigkeit, Nach-
haltigkeit und Offenheit machen uns zu einer geschétzten Partnerin und Arbeitgeberin.

Mit viel Engagement und fachlicher Expertise schafft das Amt fiir Landesplanung und Stadtentwicklung mit seinen zurzeit 133 Mitarbeitenden in der BSW die planerischen
Voraussetzungen fiir eine nachhaltige und soziale Stadtentwicklung Hamburgs. Dabei agiert die Behdrde als Schnittstelle zwischen Senat und Bezirksamtern und
stevert herausragende Stadtentwicklungsprojekte in einer der lebenswertesten Stadte der Bundesrepublik.

Hier finden Sie weitere Informationen zur Behdrde fiir Stadtentwicklung und Wohnen und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg. Héren Sie sich gerne den
Podcast mit der Stadtentwicklungssenatorin Karen Pein Gber das Arbeiten in unserer Behorde an.

Wir suchen zum 01.07.2025 eine dynamische und innovative Persgnlichkeit als

Leitung (W/m/d) des Amtes fir
Landesplanung und Stadtentwicklung

Die Vergiitung dieser unbefristeten Stelle erfolgt fiir Beschaftigte auRertariflich in Anlehnung an die Besoldungsgruppe Bs.
Bei Beamtinnen und Beamten erfolgt sie in der Besoldungsgruppe B4 (Senatsdirektorin bzw. Senatsdirektor; Jahresbrutto ca. 115.000 Euro).

lhre Kernaufgaben
Sie Gbernehmen die
» Hauptverantwortliche Koordinierung und Lenkung der Aufgabenwahrnehmung innerhalb des Amtes

» Ausiibung der Dienstaufsicht und Steuerung des Personals und der Arbeitsprozesse sowie Steuerung eigener Stadtentwicklungsprojekte und der
Stadtentwicklungsgesellschaften

» Vertretung und Durchsetzung der Belange der einzelnen Fachbereiche gegeniiber den anderen Amtern der Behdrde, anderen Hamburgischen Behdrden,
Lander- und Bundesministerien, in Gremien und Ausschiissen auf hamburgischer, nationaler und internationaler Ebene und in der Offentlichkeit

» Beratung der Behdrdenleitung im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit

» Vertretung der Freien und Hansestadt Hamburg in regionalen und Gberregionalen Gremien (Landes- und Bundesebene)

Unsere Anforderungen
Erforderliche Ausbildung

» Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Stadtebau/Stadtplanung, Raumplanung, Landesplanung, -pflege, Rechts-, Wirtschafts- oder
Verwaltungswissenschaft oder vergleichbare Studiengénge

» Als Beamtin oder Beamter: Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste bzw. der Fachrichtung Technische
Dienste und Sie befinden sich bereits in einem Amt der Besoldungsgruppe A 16

Vorteilhaft

» Langjahrige Berufserfahrung in einer herausgehobenen Fihrungsfunktion auf mittlerer Ebene
» Kenntnisse im Bereich der politischen Entscheidungsfindung und des Verwaltungsverfahrens
» Sehr gutes Organisationsvermdogen und strukturierte Arbeitsweise

» {berdurchschnittliche Fachkenntnisse, ein ausgeprigtes Verstandnis fiir komplexe fachliche und auch politische Zusammenhinge sowie Sensibilitat und
Urteils- und Entscheidungsvermdgen

» Hohes Mall an Initiative, Zielstrebigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einfishlungs- und Uberzeugungsvermagen, Moderationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

» Langjahrige Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterfihrung und -motivation und soziale Kompetenz im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Vorgesetzten
und externen Partnerinnen und Partnern

» Fahigkeit zur Operationalisierung fachpolitischer Vorgaben zur Umsetzung in den untergeordneten Facheinheiten sowie hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative und
Kreativitat

» Fahigkeit zur zielorientierten Steuerung von und zur Kooperation mit Stadtentwicklungsgesellschaften

Sie profitieren von einem offenen Umgang mit zielorientierter Kommunikation und hohen Freiheitsgraden. Die Filhrungsposition wird geméR § 5 des Hamburgischen
Beamtengesetzes im Beamtenverhaltnis auf Probe fiir zundchst zwei Jahre Gbertragen. Bei Beschftigten wird eine entsprechend befristete Erprobungsregelung unter
Bezugnahme auf den Tarifvertrag - TV-L - vertraglich vereinbart.

Interessiert?

Wir haben die Personalberatung zfm mit der Durchfihrung des Verfahrens beauftragt.
Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen lhnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Elisa Heinen, Raza Hoxhaj oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung.

Bewerben Sie sich bitte iber das Bewerbungsportal der Freien und Hansestadt Hamburg: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=start

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie Ihr Einverstandnis zur Weitergabe Ihrer Daten an zfm.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de



https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-stadtentwicklung-und-wohnen
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=start
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-stadtentwicklung-und-wohnen/karriere/hamburg-baut-auf-dich/die-praxis-zeigen/podcasts-156286
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=start

