Mit lhrer padagogischen Expertise und pragmatischen Herangehensweise pragen
Sie die Zukunft unseres Kitabereiches!
Die historisch gepragte Stadt Bielefeld ist die grofte Stadt in Ostwestfalen-Lippe. Neben vielfaltigen Unternehmungs-

maglichkeiten und einem facettenreichen Kulturangebot hat sich Bielefeld als attraktiver Standort fir Studium und Wirtschaft
etabliert.

Das Amt fiir Jugend und Familie ist mit rund 1.300 Mitarbeitenden das grofte Amt der Stadt Bielefeld - nicht zuletzt da die
Stadt Tragerin von 43 Kindertageseinrichtungen ist. Mit den zwei Teams ,Verwaltung" und , Fachberatung", den Kitaleitungen
und der ,Kindermann-Stiftung" widmet sich das Amt und der Geschaftsbereich Stadtische Kindertageseinrichtungen taglich
dem Ziel, Kindern in Bielefeld ein gutes Leben zu ermdglichen.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt eine kommunikationsstarke und durchsetzungsstarke Filhrungspersonlichkeit als

Geschaftsbereichsleitung (w/m/d)
Stadtische Kindertageseinrichtungen

Die Stelle ist fir tariflich Angestellte nach EG 15 TVGD vergitet.

lhre Kernaufgaben

» Zielorientiertes Management und Controlling des Geschaftsbereiches inkl. Budgetverantwortung

» Motivierende Fiihrung der rund 800 Mitarbeitenden

» Strategische und operative Weiterentwicklung des Geschaftsbereiches, auch in Hinblick auf organisatorische Prozesse
» Sicherstellung der Objektplanung sowie -bewirtschaftung der Kindertageseinrichtungen

» Wahrnehmung der stellvertretenden Geschaftsfilhrung der Kindermann-Stiftung der Stadt Bielefeld

> Reprasentation des Geschiftsbereiches nach aullen, z. B. gegeniiber Politik, Ausschiissen, Trigern, Bezirksvertretungen sowie der Offentlichkeit

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) im Bereich der Sozialwissenschaften (z. B. Erziehungswissenschaften, Sozialmanagement
oder Soziale Arbeit)

» Mehrjahrige Berufserfahrung im padagogischen Bereich, idealerweise im kommunalen Sektor
» Mehrjahrige Filhrungserfahrung und -kompetenz, sowie Change-Management Kompetenzen
» |dealerweise Kenntnisse der Verfahrens- und Entscheidungsstrukturen in einer Kommunalverwaltung

» Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Tragern und politischen Gremien

Wir suchen eine tatkraftige Fihrungskraft, die mit ihrer positiven Grundhaltung und Hands-on Mentalitat mitreiend auf ihr Umfeld und ihre Mitarbeitenden wirkt.
Durch lhre ldsungsorientierte Arbeitsweise und Ihre ausgepragte Entscheidungsfreude konnten Sie in Ihrer beruflichen Karriere schon mehrere Change-Management-
Prozesse erfolgreich begleiten und wissen, worauf es dabei ankommt. lhre fachliche Expertise und Ihre Kommunikationsstarke machen Sie zu einer geschatzten
Ansprechperson, die stets ein offenes Ohr hat und sich engagiert fir verschiedene Anliegen des Geschaftsbereiches einsetzt.

Wir bieten lhnen weitreichende Gestaltungsspielrdume und ein dynamisches Leitungsteam, das Wert auf eine offene, transparente Zusammenarbeit legt. Zudem
erwarten Sie 43 motivierte Kitaleitungen, die sich darauf freuen, gemeinsam mit lhnen den Geschaftshereich in die Zukunft zu filhren. Und all das in einer
Stadtverwaltung, die sich - trotz ihrer Groe - durch eine familidre Atmosphére auszeichnet.

Im Rahmen des Wissensmanagements ist ein strukturiertes Onboarding mit Unterstiitzung durch die Filhrungskrafte vorgesehen.

Die Stadt Bielefeld setzt sich aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.

Die Stadt Bielefeld fordert Frauen beruflich und stellt sie nach den Zielsetzungen des Gleichstellungsplans bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt ein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Theresa Meister, Alexander Wodara oder Roland Matuszewski gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 26.05.2024 iiber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

me > Die Personalberatung fiir den 6ffentlichen Sektor www.zfm-bonn.de




