GEH VORAN!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiur eine Aufgabe fur Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.
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Bereit fir eine Aufgabe mit Herz und Verstand? - Kommen Sie ins Stadt-Up Frankfurt!

Jede Bewegung braucht Menschen, die Gberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie als Leiter:in (w/m/d) Sozialrathaus Gallus fir unser Stadt-Up Frankfurt!
Bereit fir eine Aufgabe fir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und fihren Sie das Team Frankfurt in die Zukunft!

Das Jugend- und Sozialamt gehdrt mit iber 2.000 Beschaftigten zu den groBten Amtern der Stadtverwaltung Frankfurt am Main. Die Beschaftigten sind in 19 Organisa-
tionseinheiten sowie im Jobcenter Frankfurt am Main eingesetzt. Das Amt ist mit insgesamt 7 Sozialrathdusern und 6 Besonderen Diensten dezentral Gber das gesamte
Stadtgebiet ausgerichtet. Sie sind Anlaufstellen fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene und bieten vor allem padagogische, beratende, betreuende und materielle Hilfen
in besonderen Lebenslagen an.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine:n

Leiter:in (w/m/d) Sozialrathaus Gallus
(Magistratsoberratin:Magistratsoberrat)

Vollzeit, Teilzeit - BesGr. A 14 BesO /EGr. 14 TV6D

Zu lhren Aufgaben gehoren

» Leitung des Sozialrathauses Gallus mit rund 100 Mitarbeitenden (7 Teams) in 6 unterschiedlichen Arbeitsbereichen

» Koordination und Organisation der inhaltlichen Arbeit, insbesondere Budget- und Qualitatsverantwortung sowie Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplans
» Personalfiihrung und Personalentwicklung, Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den rd. 100 Mitarbeitenden inkl. Beschwerdemanagement

» Verantwortung fiir die fachliche Weiterentwicklung und Grundlagenarbeit fiir den Aufgabenbereich

» Initiieren und Weiterentwickeln von sozialraumlichen Angeboten unter Beriicksichtigung der Sozialkonzeption des Jugend- und Sozialamtes

» Innen- und AuBenvertretung des Rathauses/der Stadt Frankfurt am Main in stadtischen, regionalen und iberregionalen Arbeitsgruppen und Gremien,
bei Vereinen und Verbanden

» Bearbeitung von Sonderauftragen der Amtsleitung oder der Dezernentin

» Ubernahme von Querschnittsaufgaben

Sie bringen mit

» Befahigung fir den hoheren sozialen Dienst oder Befahigung fir den hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. Befahigung fir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst oder den gehobenen sozialen Dienst jeweils mit langfristiger Berufserfahrung zuletzt in einem Aufgabengebiet mit annahernd vergleichbarer
Verantwortlichkeit im Spitzenamt des gehobenen Dienstes (Oberamtsratin:Oberamtsrat, BesGr. A 13s Bes0) oder abgeschlossenes einschlagiges (wissenschaftliches)
Hochschulstudium (Bachelor/Master) z. B. in Verwaltung, Betriebswirtschaftslehre, Erziehungswissenschaften oder Soziale Arbeit

» Mehrjahrige einschlagige Leitungserfahrungen mit Personal- und Filhrungsverantwortung, maglichst fir einen groRen Personalkorper mit unterschiedlichen Berufsgruppen
» Nachweis der erfolgreichen Wahrnehmung von Personalfiihrungsaufgaben

» Einschlagige Berufserfahrung mit dem Nachweis Gberdurchschnittlicher Leistungen

» Profunde Fachkenntnisse im Bereich Jugend- und/ oder Sozialhilfe

» Erfahrung in der Gremien- und Netzwerkarbeit

» Durchsetzungsvermagen verbunden mit einem hohen Mafe an Empathiefahigkeit

» Ausgepragte Fahigkeiten zur Kommunikation, zur prazisen schriftlichen Darstellung sowie Verhandlungs- und Moderationsgeschick

» Hohes Malt an Konflikt- und Kooperationsfahigkeit

» Hohe Einsatzbereitschaft und Stresstoleranz

» Sicheres und verbindliches Auftreten

» Interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

Wir bieten lhnen

» eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe die fiir viele Menschen in dieser Stadt von erheblicher Bedeutung ist sowie Gestaltungsspielraum mit der
Mdglichkeit aktiv an der Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen mitzuwirken

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen, einschlieBlich Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangebote fir Fihrungskrafte
» ein kollegiales Arbeitsklima in unserer vielfaltigen, toleranten und weltoffenen Verwaltung

» eine betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung gilltig fiir alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitnahmeregelung

Weitere Infos

Im Falle der Ubertagung der Stelle an eine:n Sozialarbeiter:in erfolgt die Beschaftigung nach dem TVGD-V (als Biiroangestellte:r).

Wir freuen uns besonders iber Bewerbungen von Frauen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Fihrungsverstandnis entwickelt, das die Grundlage fir Ihr Fihrungshandeln darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Maglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen.
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich erwiinscht.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Gianna Forcella, Yanna Schneider oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte Gber die
zfm-Jobbérse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




