
Leitung Stabsstelle Klimaschutz (w/m/d) 

Für eine grüne Zukunft: Gestalten Sie mit uns weiterhin engagiert den Weg  
Duisburgs zu einer nachhaltigen Stadtgesellschaft!

Mit rund 500.000 Einwohner*innen ist die Stadt Duisburg die westlichste Großstadt des Ruhrgebietes, Universitätsstadt 
und Oberzentrum des Niederrheins. Sie fasziniert durch die Kontraste ihrer Erscheinung: hier trifft die urbane Industrie-
kulisse auf malerische Fluss- und Seelandschaften sowie grüne Refugien in Parks und Wäldern. 

Die Stabsstelle Klimaschutz im Dezernat für Umwelt, Klimaschutz, Gesundheit und Verbraucherschutz übernimmt für die 
Stadtverwaltung die Implementierung und Koordination sämtlicher kommunaler Klimaschutzinitiativen und Bemühungen 
um eine nachhaltige Umwelt. Das Ziel der Stabsstelle besteht darin, integrierte, bürgernahe und praxisorientierte Strategien 
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen und Klimafolgenanpassung zu entwickeln und auf diese Weise die Stadt zukunftsfähiger und klimaresilienter zu gestalten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine gestaltungsorientierte und kommunikative Persönlichkeit als 

Sie zeichnen sich durch ein ausgeprägtes Interesse an Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen aus und überzeugen durch relevante Erfahrungen im Bereich des 
öffentlichen Auftretens in Verbindung mit Konfliktlösungsfähigkeiten. Sie entwickeln klare Zielvorstellungen, kommunizieren diese und setzen diese erfolgreich durch. 
Darüber hinaus verfügen Sie über herausragende Fähigkeiten in der Zusammenarbeit sowie der Kommunikation mit Wirtschaft, Politik, Bürgerschaft, Verbänden sowie 
Medien.

Die Stadt Duisburg befindet sich im Aufbruch. Mit dem Ziel der Klimaneutralität des Stadtkonzerns Duisburg bis zum Jahr 2035 wurden wichtige Pfeiler für den kommunalen 
Klimaschutz gesetzt. Die Stabsstelle soll im Jahr 2024 deutlich vergrößert werden, um diesen Zielen gerecht zu werden und dem Klimaschutz eine noch höhere Bedeutung 
beizumessen. Dabei werden Bürger*innen ebenso wie Verbände und Unternehmen in die Klimaschutzprojekte der Stabsstelle einbezogen.

Neben umfassenden Benefits wie z. B. eine modernste Arbeitsplatzausstattung, attraktive Mobilitätsangebote oder einem innovativen Gesundheitsmanagement bietet 
die Stadt Duisburg als Arbeitsgeber auch qualifizierte Programme zur Personalentwicklung und vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten.

Die Stadt Duisburg engagiert sich für Chancengleichheit.

Eine Besetzung der Position in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.

Die Stabstelle ist dem Dezernat für Umwelt und Klimaschutz, Gesundheit, Verbraucherschutz und Kultur zugeordnet. Die Eingruppierung erfolgt nach A 15 LBesG bzw. EG 15 TVöD. 

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer  
0228 265004 Sanny Groß, Yanna Schneider und Waishna Kaleth gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte  
über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Interessiert?

   Verantwortliche Ausrichtung, Steuerung und Koordination der Stabsstelle mit den drei Säulen „Energie“, „Verwaltung, Mobilität, Stadtentwicklung“ und  
„Wirtschaft, Industrie und Stadtgesellschaft“

   Motivierende Führung eines wachsenden Teams 

   Souveräne Repräsentation der Stabsstelle auf öffentlichen Veranstaltungen, in Expertenkreisen, gegenüber der Presse sowie politischen Gremien

   Sicherstellung der Belange des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie des Datenschutzes in der Stabsstelle

Ihre Kernaufgaben

   Die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes  
oder

   Eine abgeschlossene Hochschulausbildung in einem dem o. a. Aufgabengebiet dienlichen Studienfach 

   Und eine langjährige dienliche Berufserfahrung nach Erwerb der jeweiligen o. a. Qualifikation sowie

   Langjährige Führungserfahrung mit Ergebnisverantwortung in einer vergleichbaren leitenden Position nach Erwerb der jeweiligen o. a. Qualifikation

   Ausgeprägter Gestaltungswille sowie die Fähigkeit Visionen zu formulieren und deren Durchsetzungen vor allem in komplexen und dynamischen  
Veränderungsprozessen voranzutreiben

   Ausgeprägte Sozialkompetenz sowie die Fähigkeit mittels adäquater Führungsinstrumente zu motivieren, zu begeistern und zu überzeugen

   Stark ausgeprägte strategische, analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

   Fundierte Erfahrungen im Projekt- und Organisationsmanagement

Unsere Anforderungen

Die Personalberatung für den öffentlichen Sektor www.zfm-bonn.de


