lhre Ideen fir unser Stadtwerk - Fihrungskraft mit Weitblick fir die
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Stadtwerke Lorrach gesucht! \\ ‘ Lo r ra c h

Bei uns in der Stadtverwaltung Lorrach dreht sich alles um die Anliegen der Birgerinnen und Biirger.
Gemeinsam arbeiten wir daran, Lorrach fir die Herausforderungen der Zukunft fit zu machen. Und fiir die Vielfalt
der Aufgaben brauchen wir die Vielfalt der Menschen. Wir planen, wir bauen, wir verwalten, wir pflegen, wir
begleiten, wir gestalten, wir ermdglichen, kurzum: Wir machen die Stadt - und sind stolz darauf. Denn unsere
Arbeit ist sinnstiftend und fordert aktiv das Gemeinwohl.

Die Stadtwerke Lorrach sind ein kommunales Dienstleistungsunternehmen der Stadt Lorrach und werden als Eigenbetrieb gefiihrt. Aktuell entwickeln sich die
Stadtwerke durch den Ausbau in den Bereichen Fernwarme und Stromnetzbetrieb weiter. Sie sind dabei verantwortlich fiir die beiden Teams ,Finanzen, Wasser,
Warme" und ,,Planung und Vertrieb Stadtenergie".

Fir unseren Eigenbetrieb suchen wir im Zuge einer altersbedingten Nachfolge zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine eigenverantwortliche und motivierte Fihrungs-
personlichkeit als

Leitung Eigenbetrieb Stadtwerke (w/m/d)

Die Stelle ist fir tariflich Angestellte nach EG 14 TVGD vergiitet.

Seit Anfang 2024 wird der Eigenbetrieb von zwei Betriebsleitungen mit unterschiedlichen Verantwortungsbereichen gefiihrt. Gemeinsam mit der Ersten Betriebsleitung
berichten Sie direkt an die Baubiirgermeisterin.

lhre Kernaufgaben

» Hauptverantwortliche Steuerung und Weiterentwicklung des Eigenbetriebes in den Geschaftsbereichen Wasser, Warme und Strom

» Wahrnehmung der Kaufmannischen Geschaftsfihrung in den Tochterunternehmen Stadtenergie Lorrach GmbH & Co. KG und Stadtnetze Lorrach GmbH & Co. KG
» Motivierende und wertschatzende Fihrung von rund 10 Mitarbeitenden

» Professionelle Beratung der Verwaltungsspitze zum strategischen Vorgehen in lhrem Fachgebiet

» Initiierung und Implementierung bedarfsorientierter Projekte

> Souverane Reprasentation des Eigenbetriebes nach aulien, . B. gegeniiber Politik, Aufsichtsgremien sowie der Offentlichkeit

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium, beispielsweise im Bereich der Ingenieurs- oder Wirtschaftswissenschaften
» Mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich Versorgung oder im kommunalen Umfeld

» |dealerweise mehrjahrige, einschlagige Filhrungserfahrung und -kompetenz

» Kommunikationsstéarke und souveranes Auftreten

Mithilfe Ihres ausgepragten strategischen Verstandnisses und lhrer Wissbegierde haben Sie SpaR daran, sich neuen Themenfeldern zu widmen und die fir den
Eigenbetrieb relevanten Zukunftsthemen zu identifizieren. So setzen Sie gezielt Impulse und gestalten aktiv an der zukinftigen Ausrichtung des Eigenbetriebes mit.
Als charismatische Personlichkeit gelingt es Ihnen, Menschen mit Empathie mitzunehmen, zu begeistern und mit unterschiedlichen Schnittstellen souveran und wert-
schatzend in Kontakt zu treten. Als Fihrungspersonlichkeit leben Sie eine offene Fehlerkultur vor und legen Wert auf hohe Verbindlichkeit und klare Kommunikation. Mit
Ihrer starken Ziel- und Losungsorientierung fordern Sie stets eine konstruktive Zusammenarbeit im Team.

Fir Ihre berufliche Entfaltung bieten wir lhnen ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld, das auf Kollegialitat und Mitgestaltung ausgelegt ist. Dabei fordern wir
Sie in Ihrer personlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement und ein Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit
bieten Ihnen einen guten Ausgleich zur Arbeit. Im Sinne der Work-Life-Balance gewahren wir lhnen dariiber hinaus jahrlich einen zustzlichen bertariflichen freien
Tag. Als Team und Arbeitgeberin legen wir auch grofen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Mit flexiblen Arbeitszeiten, Arbeiten im Homeoffice sowie bei
Fragen und Anliegen rund um das Thema Wohnungssuche oder Kinderbetreuungsplétze unterstiitzen wir Sie daher gerne. Mit unserem Jobticket genieRen Sie auRerdem
Vergiinstigungen im OPNV.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Theresa Meister, Alexander Wodara oder Roland Matuszewski gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
iber die zfm-Jobborse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf Ihre Bewerbung!

me Die Personalberatung fir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




