Stellen Sie die Weichen fir einen zukunftsfahigen Gesundheitsschutz!

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde, mit seinen ca. 280.000 Einwohner*innen, ist als flachengrofiter Kreis
Schleswig-Holsteins attraktiv an der Ostsee gelegen. Mit seiner Nahe zu der Landeshauptstadt Kiel und der
Metropolregion Hamburg, den Stranden und Steilufern der Ostseekiste sowie rund 70 km der groften
kinstlichen Wasserstrale der Welt, dem Nord-Ostsee-Kanal, bietet der Kreis seinen Einwohner*innen sowie
Besucher*innen eine einzigartige Lebens- und Freizeitqualitat. Historische Stadte, eine gute schulische Infra-
struktur und zahlreiche kulturelle Angebote runden die Attraktivitat des Kreises ab.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist Trager des Offentlichen Gesundheitsdienstes und ibernimmt dabei alle Aufgaben gemaR des Gesundheitsdienst-Gesetzes des
Landes Schleswig-Holstein (GDG). Das Ziel des dffentlichen Gesundheitsdienstes ist es, auf gesunde und gesundheitsfordernde Lebensverhltnisse sowie gleiche
Gesundheitschancen hinzuwirken.

Fir den Fachdienst Gesundheitsdienste suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n innovativ denkende*n

Arztin bzw. Arzt (w/m/d)
als Leitung fur die Fachgruppe Gesundheitsschutz

Diese attraktive Position ist fiir tariflich Angestellte je nach Qualifikation bis zur EG 15 TVGD vergitet'. Fir Beamt*innen ist die Funktion nach A 15 SHBesG besoldet.

Wir bieten Ihnen eine flexible Arbeitszeitgestaltung (auch in Teilzeit mdglich) sowie eine Notfallbetrevung fir Kinder und pflegebediirftige Angehdrige. Dariber
hinaus profitieren Sie von attraktiven Weiterbildungsangeboten und erhalten die Mdglichkeit, bei uns erste Filhrungserfahrung zu sammeln. Eine moderne Arbeitsplatz-
Ausstattung und mobiles Arbeiten sind fiir uns selbstverstandlich. Erfahren Sie hier mehr iber unsere Vorteile!

lhre Kernaufgaben

» Fachliche, inhaltliche und organisatorische Leitung der Fachgruppe mit den Themen umweltbezogener Gesundheitsschutz und Infektionsschutz, bestehend aus elf
Mitarbeitenden

» Zukunftsorientierte Weiterentwicklung des offentlichen Gesundheitsdienstes auf kommunaler Ebene

» Ermittlung und Umsetzung von innovativen Malnahmen zur Pravention und Bekampfung von Infektionskrankheiten im Rahmen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
> Hygienische Uberwachung von Gesundheitseinrichtungen sowie von Trinkwasser, Badebeckenwasser, Badegewasser und Schiffshygiene

» Uberwachung des Verkehrs mit freiverkauflichen Arzneimitteln

» Beratung von erkrankten und infizierten Biirger*innen, medizinischen Versorgungseinrichtungen, Kinderbetreuungseinrichtungen sowie Schulen

Unsere Anforderungen
> Approbation als Arztin bzw. Arzt, wilnschenswerterweise mit mehrjahriger Berufserfahrung im Klinischen Bereich oder im dffentlichen Gesundheitswesen
» Als Beamtin bzw. Beamter verfiigen Sie Gber die Laufbahnbefahigung der Lautbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste

» |dealerweise verfiigen Sie Uber eine Facharztausbildung im Bereich dffentliches Gesundheitswesen und haben Freude daran, andere arztliche Kolleg*innen bei
deren Facharztausbildung zu unterstiitzen

» Losungsorientierte und analytische Arbeitsweise
» Ein hohes Mall an Gestaltungsmotivation und Verantwortungsbewusstsein

» Fahigkeit, mit den unterschiedlichen Akteur*innen zielgerichtet und auf Augenhdhe zu kommunizieren

Als Arztin bzw. Arzt haben Sie Lust sich fiir das Gemeinwohl einzusetzen, wahrend Sie von einem geregelten Arbeitsalltag profitieren?

Ubernehmen Sie die Leitung unserer Fachgruppe Gesundheitsschutz und gestalten Sie aktiv die Modernisierung des Gffentlichen Gesundheitsdienstes mit. In einem
familienfreundlichen Arbeitsumfeld erhalten Sie bei uns den nétigen Freiraum, um lhre Ideen gewinnbringend umzusetzen und nicht nur sich selbst, sondern auch
bestehende Prozesse zukunfts- und dienstleistungsorientiert weiterzuentwickeln. Bei Vorliegen der personlichen und lautbahnrechtlichen Voraussetzungen kann bei sehr
guter Bewahrung die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis gepriift werden.

Zur erfolgreichen Ausiibung der Tatigkeit verfiigen Sie Gber die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie einen vollstandigen Masernimpfschutz.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde engagiert sich fiir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Alexander Wodara, Annika Lachmann oder Roland Matuszewski gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 05.05.2024 iiber die zfm-Jobbérse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

1Zuziiglich erhalten Sie eine Arbeitsmarktzulage i. H. v. 20% der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe.
Sofern Sie ber eine Facharztanerkennung verfiigen, erhalten Sie eine weitere Zulage i.H.v. 300,- € mtl.

me > Die Personalberatung fiir den 6ffentlichen Sektor www.zfm-bonn.de



https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/arbeiten-beim-kreis/das-zeichnet-uns-aus

