Strategisch denken, operativ steuern - lhre neue Leitungsfunktion in Krefeld.

| STADT KREFELD

KREATIV - INNOVATIV - WELTOFFEN

Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine Grofstadt mit Charakter, viel Griin und hoher Lebensqualitat - kulturell
lebendig, wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft. Unsere lange Tradition der Kreativitat und
Weltoffenheit wird auch in der Gegenwart spiirbar.

Machen Sie Krefeld mit uns I(i)ebenswert! Die Stadtverwaltung Krefeld ist vor Ort eine der grofiten Arbeitgeberinnen. Im Zusammenwirken mit der Birgerschaft
organisieren und gestalten rund 4.000 Mitarbeitende den Alltag und das tagliche Miteinander in unserer Stadt.

Die Stadtverwaltung Krefeld sucht Sie fir den Fachbereich Jugendhilfe und Beschaftigungsférderung als Abteilungsleitung (w/m/d) Zentralbereich, stellvertretende
Fachbereichsleitung. In dieser Position sind Sie verantwortlich fiir die strategische Planung, Koordination und Uberwachung der Aktivitaten innerhalb des Fachbereiches
Jugendhilfe und Beschaftigungsforderung. Dazu gehdrt die Fihrung des Teams, Planung und Steuerung der Personal- und Budgetangelegenheiten. Neben einer effizienten
Kommunikation geht es insbesondere um die Sicherstellung der Voraussetzungen/Rahmenbedingungen (Personal, IT, Raum etc.) zur Erfillung der jeweiligen Aufgaben
in den Abteilungen. Zudem sind Sie fir die Umsetzung von Qualitatszielen (z. B. Innenrevision zur Implementierung interner Kontrollsysteme (IKS)) verantwortlich.

Wir suchen zum 01.11.2025 eine engagierte Filhrungspersonlichkeit als

Abteilungsleitung (w/m/d) Zentralbereich,
stellv. Fachbereichsleitung Jugendhilfe und
Beschaftigungsforderung

Die attraktive Position wird fiir Beamtinnen und Beamte nach A 15 LBesG bzw. nach EG 15 fir Tarifbeschaftigte vergiitet. Die Besetzung der Position ist grundsatzlich in
Teilzeit mdglich, sofern die Aufgabenerledigung in vollem Umfang sichergestellt ist.

lhre Kernaufgaben
» Fachliche und dienstaufsichtliche Leitung der Abteilung Zentralbereich mit einer Leitungsspanne von etwa 80 Mitarbeitenden

» Feststellung des Personalbedarfs, Wahrnehmung aller personalwirtschaftlichen und -rechtlichen Aufgaben in Abstimmung mit dem Fachbereich
Verwaltungssteuerung und -service sowie Einsatz des Personals unter Beriicksichtigung des Personalkostenbudgets

» Budgetsteuerung und -verantwortung hinsichtlich der fiir die Abteilung zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel, Zusammenfiihrung aller Daten zur Haushalts-
aufstellung, des Vollzugs sowie des Abschlusses fir den gesamten Haushalt des Fachbereiches Jugendhilfe und Beschéftigungsforderung

» Strategische und inhaltliche Weiterentwicklung der Arbeitsbereiche innerhalb der Abteilung sowie Gbergreifend fiir den gesamten Fachbereich

» Initiierung, Koordination und Gewahrleistung einer zielgerichteten und effizienten Leistungserbringung im Zusammenwirken mit freien Tragern, Organisationen,
Instituten, Hochschulen und Kooperationspartnern/innen

» Entwicklung und Vorgabe von Handlungsstrategien, Leistungsbeschreibungen sowie Qualitatszielen und -standards orientiert an aktuellen gesellschaftlichen und
kommunalen Entwicklungen

» Planung und Sicherstellung der IT-Bedarfe sowie Einfihrung und Umsetzung der Digitalisierungsmalinahmen

» Stellvertretende Leitung des Fachbereiches Jugendhilfe und Beschaftigungsfarderung

Unsere Anforderungen
» Befahigung fir die Lautbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des allgemeinen Verwaltungsdienstes

» oder ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom (Universitat)) aus den Bereichen Rechts-, Wirtschafts- oder Sozialwissen-
schaften, 6ffentliches Management (Master of Public Administration) oder einer anderen fiir die Aufgabenwahrnehmung farderlichen Studienrichtung und

» nachgewiesene mehrjahrige Fihrungserfahrung, vorzugsweise im kommunalen Umfeld

Daruber hinaus wiinschenswert
» Ausgepragte kommunikative Kompetenz sowie die Bereitschaft, sich das erforderliche Fachwissen anzueignen
» Flexibilitat, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

» Durchsetzungsvermdgen, hohe Leistungsmotivation und Ldsungsorientierung

Wir bieten Ihnen neben modernen Mobilitdtsangeboten ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement und unterschiedliche Angebote zur eigenen
personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Die Stadt Krefeld fordert aktiv die Gleichstellung der Geschlechter und setzt sich fiir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, dass sie an der Erreichung dieser Ziele aktiv mitwirken und begriiRen die Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.

Die Stadtverwaltung Krefeld hat sich verpflichtet, einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern gegenwartig und in Zukunft sicherzustellen. Frauen sind deshalb
ausdriicklich angesprochen, sich zu bewerben. Die Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Regelungen im Sozialgesetzbuch IX, im Landesgleich-
stellungsgesetz NRW sowie unseres aktuellen Gleichstellungsplans.

Interessiert?

Bei fachlichen Fragen steht Ihnen die Leiterin des Fachbereiches Jugendhilfe und Beschaftigungsfarderung Frau Sonja Pommeranz unter der Rufnummer 02151 86-3200
gerne zur Verfiigung. Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter
der Rufnummer 0228 265004 Sanny Martinez, Raza Hoxhaj oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 10.08.2025 iber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!
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