Kiel. Férde. Zukunft gestalten.

Die Landeshauptstadt Kiel mit ihren Gber 250.000 Einwohner*innen ist eine dynamische, weltoffene und wachsen-
de GroRstadt. Aufgrund der einmaligen Lage bietet Kiel eine sehr hohe Lebensqualitdt. Kiel verfiigt Gber eine breit
aufgestellte Wirtschaft mit zahlreichen, weltweit tatigen Unternehmen. Daneben existiert eine lebendige Grinder*in-
nenszene. Die Universitat, die Fachhochschule oder auch die Muthesius Kunsthochschule bieten mehr als 34.000
Studierenden Bildungs- und Entwicklungsperspektiven. International renommierte Forschungseinrichtungen haben ihren Sitz an der Kieler Forde.

Das Dezernat fiir Bildung, Jugend und Kultur mit seinen rund 2.200 Mitarbeitenden im Jugendamt, im Amt fiir Schulen, im Amt fir Kinder- und Jugendeinrichtungen, im
stadtischen Bildungsmanagement und im Amt fiir Kultur und Weiterbildung gestaltet die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern und Jugendlichen und entwickelt
Bildungsmaglichkeiten und die Vielfalt kultureller Angebote weiter.

Dazu tragen u. a. bei: 57 allgemeinbildende Schulen, 4 Regionale Berufsbildungszentren (RBZ) und vielerlei Ganztagsangebote, 167 Kitas, Familienzentren und Kinder-
tagespflege, 28 Madchen-, Kinder- und Jugendtreffs, 180 Spiel- und Bolzflachen sowie eine starke Kinder- und Jugendbeteiligung, der Allgemeine Sozialdienst, die
Kinder- und Jugendhilfedienste mit Hilfen zur Erziehung, die Schulsozialarbeit mit weiteren Angeboten in Schulen und eine neue Infrastruktur zur Umsetzung von
Inklusion, ein ,,6-Sparten-Theater", einschlieflich eines kiinftig modernisierten Konzertsaals, ein neues Zentrum fiir Zeitgeschichte, die Volkshochschule, die Stadt-
biichereien, die Musikschule, die Stadtgalerie, die Kieler Museen sowie andere Kulturhduser und eine generell vielfaltige freie Kulturszene.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir ab dem 01.05.2026 eine Giberzeugende Personlichkeit als

Stadtratin / Stadtrat (w/m/d) fUr das Dezernat
fur Bildung, Jugend und Kultur

Es handelt sich um eine Wahlbeamtenstelle. Die Wahl erfolgt durch die Ratsversammlung in dffentlicher Sitzung. Die Wahlzeit betrégt sechs Jahre. Die Planstelle der
Stadtrétin/des Stadtrates ist nach der Besoldungsgruppe B 4 des Schleswig-Holsteinischen Besoldungsgesetzes (SHBesG) ausgewiesen.

Die Stadtratin/der Stadtrat hat zudem den Vorsitz des Verwaltungsrates der Theater Kiel AR sowie den Vorsitz der Verwaltungsrate der vier Regionalen Berufshildungs-
zentren inne und vertritt die Landeshauptstadt Kiel in verschiedenen weiteren Gremien.

lhre Kernaufgaben

Nach der Schleswig-Holsteinischen Gemeindeordnung fiihrt die Stadtratin/der Stadtrat das ihr/ihm jeweils zugeordnete Dezernat auf der Grundlage der Beschliisse der
Ratsversammlung nach den Weisungen des Oberbiirgermeisters.

Als Stadtratin/Stadtrat verantworten Sie in dieser herausgehobenen Position das Erreichen der strategischen Ziele der Landeshauptstadt Kiel. In enger und
vertrauensvoller Kooperation mit dem Oberbirgermeister, den weiteren Mitgliedern der Verwaltungsspitze und der Selbstverwaltung tragen Sie entscheidend dazu bei,
die Zukunftspotenziale Kiels zu gestalten und weiterzuentwickeln.

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (von Vorteil sind Studiengange der Erziehungs- und Bildungswissenschaften,
des Sozialwesens oder der Sozial- und Verhaltenswissenschaften)

» 0der die Laufbahnbefahigung fiir das 2. Einstiegsamt der Lauthahngruppe 2 (ehemals hdherer Verwaltungsdienst)
» Mehrjahrige fachliche und berufliche Kenntnisse und Erfahrungen in den Aufgabengebieten der ausgeschriebenen Stelle

» Ausgepragte Erfahrungen in der konstruktiven Zusammenarbeit mit politischen Gremien, vorzugsweise auf kommunaler Ebene, Mandatstrager*innen und Akteur*innen
in den Bereichen Kinder, Jugend und Kultur

» Mehrjahrige Erfahrungen im Fiihren von Mitarbeitenden in grofen Organisationseinheiten, vorzugsweise in der Gffentlichen Verwaltung

Sie pflegen einen kooperativen, teamorientierten und vertrauensvollen Arbeitsstil, verfigen Gber Kommunikationsstarke, Verantwortungshewusstsein und
Verhandlungsgeschick und zeigen Zielorientierung, Innovationsfahigkeit und strategisches Denken? Wenn Sie dariiber hinaus motiviert sind, die Verwaltung der Landes-
hauptstadt Kiel als moderne, biirgerfreundliche und zukunftsorientierte Einheit fortzuentwickeln, sollten wir miteinander ins Gesprach kommen.

Was Kiel als Arbeitgeberin zu bieten hat? Informieren Sie sich unter www.kiel.de/de/wirtschaft_arbeit/jobs_und_ausbildung !

Die Landeshauptstadt Kiel strebt an, den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhdhen. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.
Gleiches gilt fiir Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Eine Wohnsitznahme in der Landeshauptstadt Kiel ist fir Stadtratinnen und Stadtrate wiinschenswert.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Raza Hoxhaj, Elisa Heinen oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 09.12.2025 iber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de
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