
Übernehmen Sie Verantwortung für  
anspruchsvolle Beratungsprojekte!

Sie haben Erfahrungen im Recruiting gesammelt und suchen nun einen größeren Verantwortungsbereich? Per-
sonalberatung ist seit 30 Jahren unsere Leidenschaft!

Unterlagen kann man kopieren. Persönlichkeiten nicht. Dieser Grundsatz treibt uns an – bei internen wie exter-
nen Stellenbesetzungen. Als die führende Personalberatung für den öffentlichen Sektor unterstützen wir unsere 
Kunden seit über 30 Jahren in allen Fragestellungen eines zukunftsorientierten Talentmanagements. Unsere Auf-
träge sind hierbei so facettenreich wie der öffentliche Sektor selbst: Von der Suche einer*eines CDO (w/m/d) 
für eine Großstadt über die Auswahl einer Geschäftsführung eines Kulturbetriebes bis hin zur Begleitung von 
Entwicklungsprogrammen für die Führungsnachwuchskräfte einer gesamten Kreisverwaltung. 

Wir freuen uns auf Sie.  
Bewerben Sie sich jetzt!

Sie sind interessiert? Für einen ersten vertraulichen  
Kontakt stehen wir Ihnen unter der Rufnummer  
0228/265004 gerne zur Verfügung.

Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte über das zfm-Karriere-
portal unter www.zfm-bonn.de zukommen. 

Julia Schwick Edmund Mastiaux

Facettenreiche 
Aufgaben

Mentoring und  
strukturierte  
Einarbeitung

Teamevents  
und -aktivitäten

Unbefristete  
Festanstellung mit  
attraktivem Festgehalt

Mobiles Arbeiten  
und modernste  
Ausstattung

Job-Ticket und  
E-Bike-Leasing

Flache Hierarchien

Individuelle berufliche 
Förderung und  
Weiterbildung

Reizvolle und  
verkehrsgünstige  
Lage in Bonn

Was Sie von uns erwarten können

Seniorberater*in (w/m/d) 
Verstärken Sie unser motiviertes und dynamisches Team in der Personalsuche und -auswahl als

Vielfältige Aufgaben erwarten Sie

Verantwortliche Steuerung und Begleitung des gesamten Personalsuch- und -auswahlprozesses

Active Sourcing sowie direkte Ansprache potenzieller Kandidat*innen

Führung von Auswahl-Interviews unter Einsatz eignungsdiagnostischer Verfahren

Formulierung fundierter Potenzialgutachten und Einschätzungen

Vorbereitung und Begleitung strukturierter Auswahlverfahren

Ansprechpartner*in für Bewerber*innen und Kund*innen

Das bringen Sie mit, um gemeinsam etwas zu bewegen

Ein erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium

Mehrjährige Berufserfahrung in der Personalsuche und -auswahl, idealerweise im Beratungsumfeld

Eine überzeugende und aufgeschlossene Persönlichkeit mit einer ausgeprägten Kommunikationsstärke

Bei uns übernehmen Sie sofort Verantwortung für den Gesamtprozess. Mit Leidenschaft und einer hohen Eigen-
ständigkeit fokussieren Sie sich in Ihrer täglichen Arbeit auf die Konzeption und Umsetzung von Stellenbeset-
zungsverfahren, überwiegend für Führungspositionen.

Zentrum für Management- und Personalberatung
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